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POLITICA Y PROCEDIMIENTO PARA OPERACIONES CON PARTES
RELACIONADAS — CONFLICTOS DE INTERES

El Cddigo SEP vigente, en su capitulo de Conflicto de Interés, establecen que el
conflicto de interés necesariamente se traduce en un acto, negociacién, contrato
u operacion en el que se contraponen el interés de la empresa con aquél del
director, directora, administrador o administradora segun corresponda, y en cuya
resolucién se privilegia el interés propio de alguno de estos ultimos, lo que
supone la lesién o la falta de persecucion de los mejores intereses de la empresa
SEP; hipdtesis, cualquiera de las dos, que supone el incumplimiento del deber
de lealtad que los directores y/o directoras, o administradores y/o
administradoras, estan obligados y obligadas con la sociedad.

POLITICAS:

1. Los Directores y/o Directoras y los Gerentes y/o Gerentas de la Empresa,
al momento de su designacion, cada vez que ocurra una modificacion
relevante y al momento del cese de sus funciones, deben presentar ante la
Contraloria General de la Republica, de manera completa y oportuna, sus
declaraciones de interés y de patrimonio. Asimismo, en el mes de marzo de
cada afio los Directores y/o Directoras y Gerentes y/o Gerentas deberan
realizar una actualizacion obligatoria de sus declaraciones e ingresarlas en
la plataforma www.declaracionjurada.cl de la Contraloria General de la
Republica.

En dichas declaraciones, que tienen el caracter de publicas, deben indicar
todas aquellas actividades profesionales o econdémicas en las que
participan asi como todos sus bienes y su pasivo en el caso de que éste
supere las 100 Unidades Tributarias Mensuales. Asimismo, la declaracion
de patrimonio comprendera también los bienes del o la conyuge de las
personas obligadas a presentarla cuando estén casados bajo el régimen de
sociedad conyugal.

2 Los Directores y/o Directoras sélo podran ser inhabilitados para intervenir
en un negocio determinado, en razén de existir interés personal o de su
cényuge o de sus parientes consanguineos en toda la linea recta o hasta el
cuarto grado colateral o por afinidad hasta el segundo grado inclusive o
tener vinculos de adopcion o por causa de amistad intima o enemistad con
aquel o aquéllos a quienes afecte dicha materia.(Articulo 28.- de la Ley
19.542)

3 Los Directores y/o Directoras deberan llenar una declaracion adicional de
conflicto de interés, la cual sera registrada en un Anexo especialmente
dedicado a esto y que sera de caracter confidencial (Anexo 1).

4. La Empresa llevara a cabo las medidas y controles necesarios para prevenir
la ocurrencia de todo tipo de conflicto de interés.



http://www.declaracionjurada.cl/
http://www.declaracionjurada.cl/
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PROCEDIMIENTO LEGAL

a. La recusacion debera deducirse ante el directorio hasta el momento

mismo en que éste entre a resolver sobre la materia respecto de la cual
se alega la inhabilidad. La recusacion debera ir acompafiada de las
pruebas que justifiquen la causal invocada y, tratandose de prueba
testimonial, ésta se adjuntara mediante declaraciones juradas prestadas
ante Notario Publico.

Deducida la recusacion, el Presidente o la Presidenta notificara de éstaal
director afectado o directora afectada, el cual debera informar por escrito
al directorio, dentro de las 48 horassiguientes.

Contestada ésta o transcurrido dicho plazo, el Presidente o la presidenta
del directorio o quien haga sus veces, con o sin el informe del director o
directora afectado, citara de inmediato a una sesidén extraordinaria del
directorio para resolver la recusacion.

El fallo del directorio no sera susceptible de recurso alguno. Mientras no
se resuelva sobre la recusacion, el directorio se abstendra de resolver
sobre la materia en que ésta incide.

El director o directora a quien afecta una causal de recusaciéon, debera
darla a conocer de inmediato al directorio y abstenerse de participar en la
discusion y votacion de la materia. La infraccion a esta obligacion se
considerara como falta grave.

En el evento en que la causal de recusacion llegue a conocimiento del
interesado con posterioridad a la decision del asunto, ésta debera hacerse
valer dentro de los cinco dias habiles siguientes a la fecha en que el
interesado tuvo conocimiento de la decision. El directorio sélo la admitira
a tramitacién en el evento en que el voto del director recusado o directora
recusada haya sido determinante para lograr el quérum exigido por la ley,
segun sea la materia de que se trate. De acogerse la recusacion, el
directorio, en sesidn especialmente convocada al efecto, debera
pronunciarse nuevamente sobre la materia en que incide la recusacion,
qguedando suspendido o suspendida el cumplimiento de la decision
anterior.

La notificacién de la recusacion se hara mediante carta entregada en el
domicilio que el afectado o afectada tenga registrado en la empresa,por el
Secretario y/o Secretaria o Ministro y/o Ministra de fe publica.
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5  La Empresa podra celebrar actos o contratos en los que uno, una o mas
directores y/o directoras tengan interés por si 0 como representantes de
otra persona, sélo cuando dichas operaciones sean conocidas y aprobadas
por el Directorio, con exclusion del interesado y/o interesada y se ajusten a
condiciones de equidad similares a las que habitualmente prevalecen en el
mercado.

Se presume de derecho que existe interés de un director o una directora en
toda negociacion, acto, contrato u operacion en la que deba intervenir el
mismo, su conyuge o sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, o las sociedades o empresas en las cuales sea
director, directora, duefio, duefia directa o a través de otras personas
naturales o juridicas de un 10% o mas de su capital.

La infraccién a este articulo no afectara la validez de la operacion. Sin
embargo, la empresa, sin perjuicio de las sanciones administrativas y
penales que correspondan, tendra derecho a exigir indemnizacion por los
perjuicios ocasionados y a que se reembolse a la empresa por el director
interesado o directora interesada, una suma equivalente a los beneficios
que a éste, a sus parientes o a sus representados les hubiere reportado tal
negociacion. lgual derecho tendran los terceros que resultaren afectados
por ésta. (Articulo 36.- de la Ley 19.542)

PROCEDIMIENTO PARA LA OPERACION CON PARTES RELACIONADAS

Para estos efectos, se entendera que las Empresas publicas creadas por ley, las
Empresas con Participacion Estatal mayoritaria, y las Filiales de todas ellas, y el
Estado mismo, inclusive, conforman un mismo grupo empresarial, para

efectos de la definicion dada a este término en el articulo 96 de la Ley N°18.045;
y que el Estado es el controlador de la empresa segun este término se define en
el articulo 97 de la citada ley.

La empresa podra celebrar operaciones con partes relacionadas cuando éstas
tengan por objeto contribuir al interés de la empresa, se ajusten en precio,
términos y condiciones a aquellas que prevalezcan en el mercado al tiempo de
su aprobacion, y cumplan con los requisitos y procedimientos establecidos en el
articulo 147 de la Ley N° 18.046 y la Ley 19.542.

Para determinar si una operacion es o no con parte relacionada se debera tener
en cuenta lo siguiente:

Son operaciones con partes relacionadas toda negociacion, acto, contrato u
operacion en que deba intervenir la Empresa y, ademas, alguna de las siguientes
personas:

1) Una o mas personas relacionadas a la sociedad, conforme al articulo 100 de
la ley N°18.045 y al articulo 28 de la Ley 19.542.
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2) Un  director/directora, gerente/gerenta, administrador/administradora,
ejecutivo/ejecutiva principal de la empresa, por si 0 en representacion de
personas distintas de la propia empresa, o sus respectivos o0 respectivas
coényuges o parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad
inclusive.

3) Las empresas en las que las personas indicadas en el niumero anterior sean
duefios/duefias, directamente o a través de otras personas naturales o juridicas,
de un 10% o mas de su capital, o directores/directoras, gerentes/gerentas,
administradores/administradoras, ejecutivos/ejecutivas principales.

4) Aquellas que establezcan los estatutos de la empresa o fundadamente
identifique el Directorio o sus Comités, en su caso.

5) Aquellas en las cuales haya realizado funciones de director/directora,
gerente/gerenta, administrador/administradoras, ejecutivo/ejecutiva principal, un
director/directora gerente/gerenta, administrador/administradora,
ejecutivo/ejecutiva principal de la empresa, dentro de los ultimos seis meses.

Las mencionadas operaciones deberan cumplir ademas con los requisitos y
procedimientos que se sefalan a continuacion:

a) Los directores/directoras, gerentes/gerentas,
administradores/administradoras, ejecutivos/ejecutivas principales que tengan
interés o participen en negociaciones conducentes a la realizacion de una
operacion con partes relacionadas de la empresa, deberan informar
inmediatamente de ello al directorio o a quien éste designe.

Quienes incumplan esa obligacion seran solidariamente responsables de los
perjuicios que la operacion ocasionare a la empresa y sus duefios/duefas,
socios/socias o accionistas.

b) El consentimiento para que la empresa realice una operacion con parte
relacionada, debera ser aprobado por la mayoria de las y los miembros del
directorio, con exclusion de los directores involucrados y/o directoras
involucradas, quienes no obstante deberan hacer publico su parecer respecto de
la operacion si son requeridos por el directorio, debiendo dejarse constancia en
el acta de su opinién. Asimismo, debera dejarse constancia de los fundamentos
de la decision y las razones por las cuales se excluyeron a tales directores y/o
directoras.
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c) Los acuerdos adoptados por el directorio para aprobar una operacion con una
parte relacionada seran dados a conocer al Consejo SEP mas proximo, debiendo
hacerse mencion de los directores y/o directoras que laaprobaron.

Ningun director/directora, gerente/gerenta, administrador/administradora,
ejecutivo/ejecutiva principal, liquidador/liquidadora, controlador/controladora, ni
sus personas relacionadas, podra aprovechar para si las oportunidades
comerciales de la empresa de que hubiese tenido conocimiento en su calidad de
tal. Se entendera por oportunidad comercial todo plan, proyecto, oportunidad u
oferta exclusiva dirigida a la empresa, para desarrollar una actividad lucrativa en
el ambito de su giro o uno complementario a él.

PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO CONFLICTOS DE INTERES Y
OPERACIONES CON PARTES RELACIONADAS:

Declaracién de Conflicto de Intereses: Con el objeto de que la empresa pueda
detectar y prevenir la materializacion de un conflicto de interés, las personas que
ocupan los cargos que se indican a continuacion, deberan presentar anualmente,
en el mes de abril de cada afio, o en el plazo de 10 dias contados desde la
asuncion de alguno de dichos cargos, una “Declaracion de Conflicto de Intereses”,
en el formato dispuesto por la Empresa (Anexo 1), informando, entre otros:

(i) las personas vinculadas a ellos por relacion de parentesco consanguineos en
toda la linea recta o hasta el cuarto grado colateral o por afinidad hasta el segundo
grado inclusive o tener vinculos de adopcidn, su cényuge, conviviente civil o pareja;
y

(i) el detalle de las sociedades en las cuales tenga participacion en propiedad o
gestion (administrador(a), director(a), representante legal, etc.);

Misma declaracién deberan presentar cuando se produzca alguna modificacion de
la informacion presentada en su ultima declaracion.

La mencionada declaracion sera obligatoria, independiente de presentar o no una
potencial situacion de conflicto de interés.

Cargos a los cuales aplica la “Declaracion de Conflicto de Intereses:

- Miembros del Directorio de Puertos de Talcahuano.
- Gerencia General y Gerencias de area de Puertos de Talcahuano.
- Encargado o encargada de Abastecimiento.

Sin perjuicio de los cargos sefialados precedentemente, la Gerencia General, en
forma previa al inicio del proceso de declaraciones anuales, informara a aquellas
personas que correspondan, su obligacién de efectuar la declaracién de conflicto
de intereses conforme a directrices que digan relacion con esta materia.
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Obligacién de adoptar medidas de prevencién de conflicto de interés:

Las medidas de mitigacion deberan ser adoptadas por la Gerencia General,
debiendo ser ratificadas por el Directorio con exclusién del director(a) afectado por
la situacion de conflicto de interés si fuese el caso. Lo anterior, con el objeto de
prevenir la materializacion de dicho conflicto.

Las medidas de mitigacion deberan ser adoptadas en el plazo de 10 dias corridos
contados desde la declaracion.

Registro y confidencialidad de declaraciones

La Gerencia General mantendra un registro de declaraciones de conflictos
efectuadas y de las medidas mitigantes adoptadas.

La informacidén contenida en las declaraciones tendra el caracter de confidencial,
sin perjuicio

que la Gerencia General informara anualmente al Directorio, un

estatus con informacion desagregada de las declaraciones efectuadas en el
periodo.

Procedimiento administrativo de apoyo:

1. La Gerencia de Administracién y Finanzas creara una base de datos con
las declaraciones presentadas (Anexo 1) y ademas, con las declaraciones
de intereses y patrimonio de Directores y/o Directoras y ejecutivos y/o
ejecutivas.

2. La Base de datos debera ser consultada cada vez que se tenga relacion o
se contrate con un proveedor o cliente, contrastando los datos de éstos
con los de las declaraciones existentes.

3. Los responsables de efectuar tal labor seran: EI Contador o Contadora
general, y el encargado o encargada de Tesoreria de la Empresa

4. En el caso de detectarse que exista una coincidencia con los datos de las
declaraciones o un eventual conflicto de interés, los responsables deberan dar
aviso escrito de inmediato al Gerente o Gerenta de Administracion y
Finanzas, detallando la situacion detectada.

5. El Gerente o Gerenta de Administracion y Finanzas notificara
inmediatamente al Gerente o Gerenta General, quien sera responsable de
notificar al Presidente o la Presidenta del Directorio. Debera dejarse
constancia escrita de todas las notificaciones efectuadas.
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6. El Presidente o la Presidenta del Directorio actuara de acuerdo a las
presentes Politicas y a lo indicado en las Leyes aplicables.

7. Auditoria Interna debera incorporar en los planes de auditoria anuales la
revision del cumplimiento de presente procedimiento y emitir un informe al
Comité de Auditoria y Riesgos y Directorio.

ACTUALIZACION, PUBLICACION Y DIFUSION.

La presente Politica sera revisada y evaluada al menos una vez al afio, o cada
vez que sea necesario, por el Directorio o por quien éste designe. La Auditora o
Auditor Interno sera responsable de publicar la presente politica en la intranet o
extranet corporativa de la Empresa y mantenerla permanentemente actualizada.

APROBACION Y MODIFICACIONES.

Las presentes politicas fueron aprobadas por el Comité de Auditoria y Riesgos y,
posteriormente por el Directorio de la Empresa en Sesion celebrada el 24 de junio
de 2021.

En el caso de modificacion del Reglamento se debe registrar la fecha en que el
Directorio apruebe los cambios.

HOJA DE CONTROL DE CAMBIOS

Fecha Parrafo Version | Cambio realizado

25-06-2020 | Todos 01 Actualizacion lenguaje inclusivo y formato.
24-06-2021 [Todos 02 Modificaciones varias.

23-08-2022 03 Actualizacion.
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